Kurzportrit Verein TALENT Schweiz vom 1.1.2006
Bitte maximal eine A4-Seite verwenden

O bitte jeweils das entsprechende Kédstchen ankreuzen

Kontaktadresse: Bahnhofstr. 102 5001 Aarau Website: www.talent.ch
Kontaktperson: Ursula Dold E-Mail: info@talent; ursuladold@a2000.ch
Organisationsform: Tauschring mit Griindungsjahr: 1993 Anzahl Mitgl.:250

komplementidrer Wahrung als Verein

Tragerschaft: Verein TALENT Schweiz

Mitgliederbeitrag: in CHF: 50.- Jahr 0O in Tauscheinheiten:

Finanzierung: Ehrenamtlich O Sponsoring (Geld) Mitgliederbeitrage
Arbeitsleistung O Infrastruktur Talent

Tauscheinheit: Talent Umlaufsicherung (Negativzins)

Zielgruppe: O Alter: jedes O Ausbildung: O Tatigkeit:

O Wohnort/Einzugsgebiet: ganze Schweiz, organisiert in
Regionalgruppen mit z. T. eigener Marktzeitung

Marktzeitung: ja* O nein *Anz. Angebote: Anz. Gesuche:

Ziele/Leitbild/Selbstdarstellung:

Das herkommliche Geld beinhaltet eine Dynamik, die es dort akkumuliert, wo schon viel
vorhanden ist. Einer der Verursacher dieses Konzentrationsprozesses ist der Zins und
Zinseszins. Auswirkungen sind u.a. grosse Einkommensgefille, Sozialabbau und
Arbeitslosigkeit.

TALENT ist ein zinsfreies, umlaufgesichertes Tauschmittel, das ein Gegengewicht zur
Globalisierung der Mérkte bildet. Der regionale Markt funktioniert dann, wenn jede und jeder
Teilnehmerln kreativ mitgestaltet.

Talent hat zum Ziel, eine sozial und 6kologisch nachhaltige Wirtschaft zu fordern ohne Zins
und Wachstumszwang.

TALENT bietet eine funktionierende Infrastruktur fiir Tauschgeschéfte ohne Franken.

Entstehung/Geschichte:

TALENT wurde 1993 als praktisches Experiment der INWO (Internationale Vereinigung fiir
natiirliche Wirtschaftsordnung) gegriindet. 2001 hat sich TALENT als Verein selbststindig
gemacht und organisatorisch von der INWO geldst.

Treffpunkte / regelméssige Veranstaltungen:
Treffen der regionalen Gruppen siehe unter www.talent.ch.
Einmal pro Jahr findet die Generalversammlung fiir alle Mitglieder des TALENT statt.

Besonderheiten/Bemerkungen:
Alle TALENT-Mitglieder haben von vornherein ein Schopfungsrecht von 500 TALENT.




